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План развития кафедры «Электроники, телекоммуникации и 
космических технологии» на 2024-2026 уч.годы

1. Введение
Кафедра «Электроники, телекоммуникации и космических технологий» 

Института автоматики и информационных технологий КазНИТУ имени 
К.И.Сатпаева является ведущей кафедрой университета в области 
информационных технологий, телекоммуникации и космических тиехнологии. 
Основной целью кафедры является подготовка высококвалифицированных 
специалистов в области телекоммуникации, электроники и космических 
технологии.

2. Описание перспектив кафедры
2.1 Академические перспективы
Кафедра будет стремиться к достижению академического лидерства путем:
• Модернизации образовательных программ с увеличением доли 

практико-ориентированных дисциплин.
• Внедрения новых образовательных программ, соответствующих

требованиям рынка труда, таких как электронная отрасль,
телекоммуникационная отрасль и отрась космической техники и технологии 
Республики Казахстан.

• Переоснащения материально-технической базы учебных
лабораторий.

• Развития магистратуры и докторантуры с акцентом на привлечение 
молодых ученых и преподавателей

• Открытым ОП дуального и двудипломного обучения
2.2 Перспективы в поствузовском образовании
- Открытие двудипломных программ совместно с международными 

университетами.
- Развитие программ повышения квалификации для преподавателей.
- Увеличение доли международной академической мобильности.

2.3 Перспективы в науке
- Развитие научных исследований по направлениям волоконно-оптических 

технологии в телекоммуникации и и космических систем ДЗЗ вкосмической 
техники и технологии.

- Участие в международных научных проектах и грантовых программах.
- Внедрение проектного формата обучения, привлечение студентов к 

научным исследованиям.



2.4 Экономические перспективы
Увеличение доли внебюджетного финансирования за счет 

коммерциализации научных разработок.
- Развитие взаимодействия с промышленными партнерами для создания 

совместных проектов.

3. Аналитический блок
3.1 Анализ текущего состояния
В настоящее время кафедра успешно реализует программы бакалавриата, 

магистратуры и докторантуры. Кафедра обладает современной материально- 
технической базой, но требуется дальнейшая модернизация и расширение 
лабораторий.

3.2 Оценка инновационного потенциала
Кафедра обладает высоким инновационным потенциалом, который может 

быть использован для разработки новых научных и образовательных проектов.

4. Видение
Кафедра «Электроники, телекоммуникации и космических технологий» 

стремится стать ведущей в области подготовки высоко -  квалифицированных , 
обеспечивающих развитие цифровой экономики Казахстана.

5. Миссия
Подготовка высококвалифицированных, конкурентоспособных, 

эрудированных, творчески и инновационно мыслящих профессиональных 
инженерных кадров, способных решать производственные задачи 
телекоммуникационной, электронной и космической отрасли.

6. Стратегический блок
6.1 Развитие образовательных программ
- Адаптация программ обучения к требованиям цифровой экономики и 

Атласу профессии .
Внедрение новых образовательных программ по актуальным 

направлениям цифровизации с использованием ИИ.

6.2 Развитие научного потенциала
- Развитие научных исследований по приоритетным направлениям: 

информационные технологии, телекоммуникационные и космические 
технологии .

- Создание научно-исследовательских лабораторий, привлечение молодых 
ученых и студентов к научной деятельности.



6.3 Коммерциализация научных разработок
- Продвижение научных разработок кафедры на рынок, создание стартапов 

на базе кафедры.
- Участие в международных грантовых проектах.

7. Пути достижения целей
Повышение квалификации преподавателей через участие в 

международных программах.
- Модернизация учебно-лабораторной базы.
- Развитие сотрудничества с международными вузами.

8. Ожидаемые результаты
- Увеличение числа студентов, участвующих в международных 

программах.
- Повышение числа публикаций в международных научных журналах.
- Увеличение доли научных разработок, реализованных на практике.



9. Целевые показатели на 2021-2026 годы

№ Задачи Ц елевы е
индикаторы

Единица
измерения

С У Всего по 
институту

П рограм м ная инж енерия

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 Н аправление: А кадем ическое превосходство. -

Цель: П одговтовка вы пускников новой ф орм ации

1

О беспечение  
преем ственности  и 

непреры вности  обучения, 
проф ессиональной  

подготовки в 
соответствии с 
потребностям и  

эконом ики и 
региональны м и  
особенностям и

П овы ш ение позицийв 
м еж дународны х 
рейтингах QS W UR*
/ Н А О К О * /  THE*

место
475- 

500/1 / 
1000+

475-500/1 / 
1000+

2

А ккредитация 
образовательны х 
программ в 
м еж ду народны х/ 
казахстанских 
агенствах

К ол-во 87 24

3 4 5 7 7 8

3

Доля
трудоустроенны х 
вы пускников в 
первый год после 
окончания

% 72 81
80 85 90 90 95 95

4

Доля студентов
обучаю щ ихся,
охваченны х
дуальны м
обучениями

% 5 2,6
2 3 4 5 10 10

5
Д оля иностранны х 
обучаю щ ихся от 
общ его количества

% 1 1
1 1 1 1

3 5

6

Количество 
образовательны х 
программ на 
английском  язы ке

К ол-во 5 3
1

1 2 2 2 2

7

Д оля образовательны х 
программ, 
разработанных на 
основе % 3 1,8 1

2 3 5

10 15



проф ессиональны х
стандартов_____________________________ ______________________

2 Н аправление: Идеология и социальная поддержка
дание условий ггпя и са: я личности студен ;- осанне гуманистичес рения, активной

________________________ _________гражданской позиции, высокой духовно-нравственной культурой_____ _______ _________ __________ J

8

О беспечение  
интеллектуального, 

духов н о­
нравственного и 

ф изического развития  
обучаю щ ихся, 
доступ н ость  и 

инклю зивность  вы сш его  
образования и внедрение  

в академ ические  
процессы  лучш их  
м ировы х практик

У величение 
контингента наборапо 
бакалавриату -  
м агистратуре - 
докторантуре

К ол-во 3100/500/
200

775/61/10
300/19/

5
380/20/4 650/12/5 595/20/5 600/25/7 650/30/7

9

У величение 
контингента наборапо 
дистанционному 
образованию

К ол-во 100 42
20 20 15 20 25 30

10

К оличество 
м ероприятий по 
реализации проектов 
"Туган ж ер", 
"С акральная географ ия 
К азахстана", "100 новых 
лиц К азахстана" и др. по 
програм м е Рухани 
Ж ангы ру

11 5

1 2 3 2 3 3

11
К оличество 
м олодеж ны х 
организаций в вузе

К ол-во 15 5
1 1 1 1 2 2

12

Д оля студентов,
участвую щ их в
деятельности
студенческого
сам оуправления и
м олодеж ны х
организаций
(творческих,
научных,
спортивны х, и т.п .)

% 15 2,4

1 2 5 5 10 10

и > прав ,
______________________ Ц ел ь : Т рансф ормация Satbayev UDiversity в 1[дфровой у н и в е р с и т е т _______ ____ ________

Доля обновления 0 3 | 5 1 10 | 15



13
Ф орм ирование  

соврем енной  
академ ической , 

исследовательской  
инф раструктурной  

циф ровой экосистем ы

парка научного 
оборудования от 
общ его числа 
научного 
оборудования

% 5 2,4

14

О бщ ее количество 
введенны х или 
им ею щ ихся койко- 
м ест общ еж итий

К ол-во
м ест 2 111 0 0

15

С оздание объектов 
инф раструктуры  
(смарт, ко-воркинг,ко- 
лёнинг)

К ол-во 1 0 0 1
0 0 0

0

16

Д и версиф икация  
разнообразны м и  

источникам и дохода и 
капитал овлож ений, 

ф орм ирование  
собственной  устойчивой  

ф инансовой  базы .
Р асш ирение  

государствен н о­
частного партнерства и 

привлечение  
частны х

инвестиций в сф еру  
образования

Доля
ф инансирования 
научной 
деятельности от 
общ его объема 
финансирования 
университета

% 16 1,8

5
5

5 6 10
10

17

С оздание эндаум ент 
ф онда университетас 
объемом ф инансовы х 
средствне м енее 1 %  от 
объема
ф инансирования вуза

Ф онд 0 0
0

0

0 0 0
0

18

К оличество
заклю ченны х
договоров на обучение
студентов
за счет частны х
инвестиций

К ол-во 17 15

3
3

4 5 5
5

4 Н аправление: Н аучно-исследовательская деятел ьность  и м еж дународное сообщ ество
Цель: П ередовы е научны е исследования и развитие исследовательской экосистем ы  в контексте глобальны х вы зовов и национальны х интересов

19

Численность 
преподавателей, 
владею щ их 
английским  язы ком на 
уровне, достаточном  
для ведения научной и

К ол-во 20 20

0 2 4

6 7 10



У крепление  
интеллектуального  

потенциала образования  
и науки

образовательной
деятельности

20

У величение 
количества 
диссертационны х 
советов по 
направлению

Ш т. 11 1 1 1 1
1 2 3

21

О степененность П П С  /  
доля П П С , вовлеченны х 
в научно- 
исследовательские 
работы  и научно- 
исследовательские и 
опы тно­
конструкторские 
работы

% 5 1 / 4 5 48/19 54/20 50/20 70/25 86/30 70/30 80/50

22

С ертиф икация
сотрудников с
последую щ им
корпоративны м
обучением  всех
заинтересованны х
лиц

% од 0,4 1 2 2

2 2 5

23

У величение доли
преподавателей и
научны х
сотрудников,
прош едш их
повы ш ение
квалиф икации

% 15 19
10 20 20

25 25 25

24

Ч исленность
руководителей
подразделений,
прош едш их
повы ш ение
квалиф икации и
переподготовку в
области
менедж м ента
образования

К ол-во 10 5 1 1 2

3 3 4



(сум марно)

25 П овы ш ение  
резул ьтативности  

научны х разработок  и 
обеспечение интеграции  

в м ировое научное  
пространство

К оличество 
вы полняем ы х 
научны х проектов 
ф инансируем ы х из 
средств госбю дж ета

Кол-во 49 4 1 2 3
5 6 6

26

К оличество 
вы полняем ы х 
научны х проектов 
ф инансируем ы х из 
внебю дж етны х 
средств

Кол-во 20 0 0 1 1

1 1 2

27

К оличество проектов 
получивш их 
ф инансирование 
направленное на 
ком м ерциализацию  
результатов Н И Р вгод

К ол-во 1 2 0 0 1

2 2 3

28

О бщ ее количество
аккредитованны х
научно-
исследовательских
лабораторий

К ол-во 6 0 0 1 1 1 1 1

29

С оздание крупны х 
лабораторны х центров 
по специализированны м  
научны м 
направлениям

К ол-во 0 0 0 0 0
0 1

1

30

Количество 
полученны х / 
поддерж иваем ы х 
патентов

К ол-во 8 0 2 3 4 7 9

31

Количество
вы полняем ы х научны х 
проектов в 
коллаборации с 
зарубеж ны м и 
учеными

К ол-во 15 2
1 1 1

2 2 3

количество внедренны х 1 1 1



32
в учебны й процесс 
результатов научны х 
исследований

К ол-во 10 4 2 2 2

33

К оличество собственны х 
научны х изданий / 
В клю ченны е в 
м еж дународны е базы  
данны х

К ол-во 3/1 0 0
0 0 0 0 0

34

Количество 
публикаций в 
научны х изданияхРК , 
реком ендованны х 
К О К С О Н М О Н Р К / 
в зарубеж ны х изданиях 
индексируем ы х 
м еж дународной базой 
данны х Scopus 
/ W eb o f  Science

Кол-во 60/300/15
0

60/28/19
10/5/5

11/6/5 12/7/4 15/10/5 20U 2/10 25/13/10

5 Н аправление: К орпоративное управление и стратегическое партнерство
Ц ел ь : Внедрение ювоР i\ ae j i (  ю й архитектуры  вуза

35
«К ол лаборация  

взаим овы годного  
л ок ал ьн ого  и 

м еж дународного  
партнерства с 

ор ганизациям и и 
ком п ан и ям и , в целях  

признания на м ировой  
арене образования и 

исследований»

У величение доли 
иностранны х Ш  1C

% 1 0,6 1 1 2 5 10 15

36

С оглаш ение о 
сотрудничестве с 
региональны м и и 
зарубеж ны м и вузамии 
предприятиям и

К ол-во 3 1 1 1 0
1

0
1

37

К оличество
двудиплом ны х,
совместны х
образовательны х
программ

К ол-во 5 0 0 1 1 1 1
1

План развития кафедры рассмотрен и утвержден на заседании кафедры № от « » О/? 2024г.

Зав.каф. ЭТиКТ Таштай Е.


